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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Lutowacz 721201

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

e Operator palnika.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7212 Welders and flame cutters.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwdrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikow badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcéw”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Dariusz Bergier — PORTAL sp. z 0.0. Pracownia Konserwacji i Rekonstrukcji Mebli Historycznych,
Tuszyn.

e  Wiktor Gajowniczek — Centrum Szkolerh Zawodowych , Inzynieria”, Gdansk.

e Krzysztof Gosz — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Blandyna Lewinska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Matgorzata Domaniska-Plichta — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Ryszard Pienkowski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Sebastian Stefanski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Daria Swisulska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Janusz Figurski — Centralna Komisja Egzaminacyjna, Warszawa.
e Piotr Jakubiak — TUV Rheinland Polska sp. z 0.0., Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Zygmunt Piotrowicz — Zespét Szkét Mechaniczno-Energetycznych, Olsztyn.
e Grzegorz Sliwinski — Jastrzebska Spétka Weglowa SA, Jastrzebie-Zdroj.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Lutowacz spaja® elementy, uzywajac jako materiatu taczacego lutu’> w postaci pretéw o nizszej
temperaturze topnienia niz tgczone elementy.

2.2.Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Lutowacz jest zawodem produkcyjno-ustugowym. Zadaniem lutowacza jest fgczenie elementdow
konstrukcyjnych i instalacji technologicznych wykonanych z metali zelaznych, niezelaznych i ich
stopdw.

Obowigzkiem lutowacza jest przygotowywanie elementéw do lutowania poprzez oczyszczanie
obszaru taczenia, ich dopasowywanie i sczepianie, a takze utrzymywanie prawidtowych parametréw
procesu lutowania.

W zaleznosci od temperatury topnienia lutu rozrdznia sie lutowanie: miekkie (ponizej 450°C), twarde
(powyzej 450°C) oraz wysokotemperaturowe (powyzej 900°C).

Lutowacze wykonujacy swojg prace z wykorzystaniem metod lutowania twardego podlegajg
procesowi egzaminowania i procesowi certyfikacji’ zgodnie z wymaganiami normy PN-EN ISO
13585:2012 Lutowanie twarde — Kwalifikowanie lutowaczy i operatoréw lutowania twardego.
W normie okreslono podstawowe wymagania dotyczace egzaminowania, ustalajgc warunki
lutowania, badania, kryteria akceptacji wykonania pracy i zakres kwalifikacji do swiadectwa.

Do wykonywania lutowania recznie, lutowacz wykorzystuje specjalne narzedzia reczne: palniki, kolby
lutownicze, lutownice, osprzet i materiaty pomocnicze.

Zmechanizowane/zautomatyzowane procesy lutowania stosowane sg w przypadku prac
powtarzalnych lub seryjnych. Automatyzacja procesu ma na celu zwiekszenie wydajnosci,
powtarzalnosci oraz jakosci.

Proces lutowania wykonuje sie na podstawie Instrukciji technologicznych lutowania BPS" (Brazing
Procedure Specification). Bezposrednio po zakonczeniu lutowania, lutowacz jest zobowigzany do
oceny jakosci wykonywanych potaczen.

Sposoby wykonywania pracy

Lutowacz wykonuje prace recznie i mechanicznie, z zastosowaniem wifasciwych narzedzi oraz

sprzetow i urzadzen. Jego praca polega m.in. na:

— wykonywaniu czynnosci lutowniczych i obstugi urzadzen, na ktére uzyskat uprawnienia,

— organizowaniu i obstugiwaniu stanowiska pracy m.in. poprzez dobieranie urzgdzen, sprzetu
i osprzet do lutowania, narzedzi $lusarskich i Srodkdw ochrony osobistej,
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— postugiwaniu sie dokumentacjg wykonawczg w celu zaplanowania wykonywania pracy, doboru
metody lutowania i niezbednych materiatow,

— przygotowywaniu elementéw do lutowania m.in. poprzez ich dopasowywanie,

— przygotowywaniu powierzchni elementéw do lutowania, przez ich czyszczenie reczne
i mechaniczne, odttuszczanie, wytrawianie™, pobielanie®,

— postugiwaniu sie narzedziami $lusarskimi, takimi jak: szczotki, pilniki, szlifierki oraz przyrzadami
kontrolnymi,

— utrzymywaniu parametrow procesow lutowania,

— 13czenie elementéw konstrukcyjnych wykonanych ze stali, zeliwa, metali niezelaznych i ich
stopéw, uzywajac jako spoiwa’ metalu o nizszej temperaturze topnienia niz metale taczone
i tognikéwm, jesli sg zalecane (lutowanie miekkie, twarde, lutospawanie),

— postugiwaniu sie narzedziami do lutowania, np. lutownicg, kolbg lutownicza, palnikiem gazowym
itp.,

— sprawdzaniu jakosci wykonywanych prac lutowniczych na podstawie wygladu zewnetrznego
i prostej kontroli, np. badania szczelnosci,

— usuwaniu wad wykonanego lutu,

— utrzymywaniu porzadku na stanowisku pracy i w jego okolicy.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3.Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Lutowacz swojg prace najczesciej wykonuje w zamknietych pomieszczeniach, m.in.:

— w halach produkcyjnych i remontowych,

— na zapleczach technicznych i remontowych zaktadéw produkcyjnych oraz ustugowych,

— w budynkach mieszkalnych, w obiektach publicznych, ustugowych, w ktdrych trwajg prace
remontowo-budowlane.

Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne
oraz instalacje wentylacyjne i/lub klimatyzacyjne.

Lutowacz moze takze wykonywac¢ lutowanie rur miedzianych w instalacji grzewczej, wodnych na
placach budowy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Lutowacz w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— rdznego typu urzadzenia stuzgce do lutowania (lutownice, kolbe lutownicza, stacje lutowniczg,
palnik ptomieniowy z wymiennymi dyszami i przeznaczony do danej mieszanki gazu palnego, np.
palnik acetvleno—tlenowvg),

— butle gazowe,

— reduktory ci$nienia® (jednostopniowe lub dwustopniowe),

— bezpieczniki gazowe przypalnikowe i przyreduktorowe,

— narzedzia Slusarskie do przygotowywania powierzchni elementéw do lutowania (szczotka
stalowa, mtotki, pilniki, pitki reczne do ciecia metalu, szlifierki, polerki itp.),

— przyrzady kontrolno-pomiarowe (np. suwmiarka, lupa).
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Organizacja pracy

Lutowacz w zaleznosci od wykonywanych zadan zawodowych oraz liczby oséb zatrudnionych
w przedsiebiorstwie moze pracowa¢ samodzielnie lub w matych zespotach produkcyjnych pod
kierownictwem brygadzisty.

Lutowacz bezposrednio odpowiada za prawidtowe i bezpieczne wykonywanie powierzonych zadan
zawodowych.

Osoby w tym zawodzie pracujg w systemie jedno-, dwu- lub trzyzmianowym, w statych godzinach
pracy.

Lutowacz zajmuje sie réwniez organizacjg i obstugg stanowiska pracy (dobdr urzadzen, sprzetu
i osprzetu do lutowania, narzedzi $lusarskich oraz wyposazenia przeciwpozarowego).

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

Lutowacz moze by¢ m.in. narazony na:

— poslizgniecia, potkniecia i upadki, w tym upadku z wysokosci,

— porazenie prgdem elektrycznym,

— poparzenia ciafa,

— urazy mechaniczne oczu, twarzy i ciata (spowodowane np. opitkami metalu podczas jego obrdbki
recznej lub mechanicznej),

— urazy koriczyn dolnych, spowodowane gtéwnie niewtasciwie mocowanymi elementami, ktére sg
ciete lub obrabiane,

— urazy konhczyn goérnych, spowodowane pospiechem, nieuwagg podczas pracy z ostrymi
i szorstkimi elementami,

— wybuch, pozar, spowodowany nieszczelnoscig instalacji lub butli gazowej, uszkodzeniem
narzedzia do lutowania, skutkiem ktérego moga by¢ powazne oparzenia lub nawet smier¢,

— zapylenia, ktédre mogg powodowac bdle gtowy, dusznosci lub schorzenia drég oddechowych,

— mozliwosci urazéw kregostupa, bedgce efektem wymuszonych pozycji pracy czy tez recznego
transportu ciezkich przedmiotéw (narzedzi, butli i innych).

Uwzgledniajac powyzsze zagrozenia, szczegdlnie wazna w pracy w zawodzie lutowacz jest dbatosc
o zachowanie przepiséw BHP i ochrony ppoz.

2.4.Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawéd lutowacz wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— 0goblna wydolnosc fizyczna,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawnos¢ narzadow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostrosé wzroku,

— rozrdznianie barw,

— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
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— spostrzegawczosé,
— zrecznos$é rak,

— zrecznos$¢ palcow,
— zmyst réwnowagi;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci

— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— wyobrazZnia przestrzenna,

— uzdolnienia organizacyjne,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardéw;

w kategorii cech osobowosciowych

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,

— gotowosé do pracy indywidualnej i w zespole,
— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— radzenie sobie ze stresem,

— doktadnosé,

—  rzetelnos,

— samokontrola,

— sumiennosc,

— samodzielnosg,

— odporno$é emocjonalna,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— zamitowanie do tadu i porzadku,

— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny,
— zainteresowania techniczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne, 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca w zawodzie lutowacz pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do prac $rednio ciezkich.
Wystepuje w niej rowniez obcigzenie umystowe, zwigzane np. z analizowaniem, rozwigzywaniem
probleméw i podejmowaniem decyzji w zakresie przygotowywania elementéw do lutowania,
wykonywania lutowania itp.

Osoba podejmujgca prace w zawodzie lutowacz powinna charakteryzowac sie dobrym stanem
zdrowia, dobrym wzrokiem (moze wystepowac korekcja wad wzroku okularami), rozpoznawalnoscia
barw oraz dobrg sprawnoscig fizyczna.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu lutowacz m.in. s3:

— alergie, uczulenia,

— choroby ograniczajace ruch rak lub nég, np. reumatyczne choroby’,
— sktonnosci do omdlen,

— przewlekte choroby ptuc, oskrzeli,

— padaczka,

— zawroty gtowy,

— wady serca uniemozliwiajgce wykonywanie prac fizycznych.
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WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane

do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie lutowacz wymagane jest wyksztatcenie na poziomie
szkoty podstawowej, lecz przez pracodawcéw preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej
szkoty | stopnia (dawniej zasadniczej szkoty zawodowej) w zawodach z obszaru mechanicznego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W przypadku lutowania twardego wymagane jest posiadanie przez lutowacza:

zaswiadczenia o ukonczeniu kursu lutowania twardego zgodnie z okre$long metodg lutowania,
Swiadectwa egzaminu lutowania twardego, w ktédrym wskazano m.in. metode lutowania
twardego (np. lutowanie twarde ptomieniowe, lutowanie twarde laserowe, lutowanie twarde
promieniowaniem podczerwonym, lutowanie twarde piecowe, lutowanie twarde prdzniowe
i inne), rodzaj lutowanego wyrobu (blacha, rura), rodzaj ztgcza (doczotowe, zaktadkowe), rodzaj
materiatu, z ktérego sg wykonane lutowane elementy, rodzaj spoiwa, kierunek ptyniecia spoiwa.
Warunki lutowania, badania, proces egzaminowania, kryteria akceptacji oraz zakres kwalifikacji
do sSwiadectwa okresSlony sg w normie PN-EN ISO 13585:2012 Lutowanie twarde -
Kwalifikowanie lutowaczy i operatoréow lutowania twardego.

Prace w zawodzie lutowacz moze wykonywac¢ osoba, ktéra:

zostata przyuczona do zawodu,

uzyskata doswiadczenie w trakcie pracy,

odbyta  szkolenie  zorganizowane w  przedsiebiorstwie  branzy  metalowej lub
w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym w zakresie lutowania miekkiego lub twardego
(w tym przypadku wymagane jest posiadanie $wiadectwa egzaminu lutowacza lutowania
twardego, wspomnianego powyzej).

Podjecie pracy w zawodzie lutowacz utatwia:

dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w pokrewnym zawodzie szkolnym blacharz lub

$lusarz,

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje:

e MG.25 Wykonywanie i naprawa elementéw, wyrobéw oraz pokry¢ z blachy, w zawodzie
pokrewnym blacharz lub

e MG.20 Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi, w zawodzie
pokrewnym $lusarz,

Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie (pokrewnym) blacharz lub $lusarz,

nadawane w ramach ksztatcenia rzemieslniczego, po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby

Rzemieslnicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu w zawodzie lutowacz sg m.in.:

suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne oraz Izby Rzemieslnicze,

certyfikaty lub zaswiadczenia potwierdzajgce doskonalenie w zakresie metod i technik lutowania
miekkiego lub twardego.



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Lutowacz 721201

WAZNE:

Uprawnienia kwalifikacyjne potwierdzone swiadectwem egzaminu lutowacza lutowania twardego wazne sg
3 lata. Mogg one utraci¢ swojg waznosc¢ przed uptynieciem okresu 3 lat, jezeli przerwa w wykonywaniu pracy
zwigzanej z lutowaniem twardym byta dtuzsza niz 6 miesiecy. Osoba odpowiedzialna ze strony pracodawcy
potwierdza co 6 miesiecy poprzez ztozenie podpisu na Swiadectwie egzaminu lutowacza lutowania twardego
wykonywanie przez niego procesow lutowania twardego.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie lutowacz ma m.in. mozliwos¢:

— rozpoczgé prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowacd na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych i w obszarze
kierowania ludZzmi — awansowa¢ na stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace matego zespotu
pracownikow,

— zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg w zakresie wykonywania potgczen metoda
lutowania,

— posiadajgc wyksztatcenie zawodowe w zawodzie pokrewnym S$lusarz, dalej ksztatci¢ sie
w branzowej szkole Il stopnia (w zawodzie technik mechanik) lub w liceum ogdlnoksztatcgcym dla
dorostych, a nastepnie po zdaniu matury i ewentualnym ukoriczeniu uczelni wyzszej (np. na
kierunku inzynieria materiatowa, inzynieria produkcji, zarzadzanie i inzynieria produkcji itp.) —
awansowac na stanowisko kierownicze (kierownika: zmiany, dziatu, wydziatu, produkcji, szefa
produkgcji, dyrektora technicznego),

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach
pokrewnych, np. uczestniczac w kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w szkoleniach branzowych oraz organizowanych
przez pracodawcow.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie lutowacz nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych
w edukacji formalnej, jak i pozaformalne;j.

Wyspecjalizowane instytucje oferujg certyfikacje lutowaczy (metoda lutowania twardego) zgodnie
z wymaganiami normy PN-EN ISO 13585:2012 Lutowanie twarde — Kwalifikowanie lutowaczy
i operatoréw lutowania twardego oraz opracowanymi na ich podstawie procesami certyfikacji.
Prowadzone przez takie jednostki procesy certyfikacji oséb sg akredytowane, np. przez Polskie
Centrum Akredytacji pod katem spetnienia wymagan normy PN-EN ISO/IEC 17024:2012 Ocena
zgodnosci — Ogdlne wymagania dotyczace jednostek certyfikujgcych osoby. Certyfikacje lutowaczy
(lutowanie twarde) w Polsce oferujg m.in.: Urzad Dozoru Technicznego Jednostka Certyfikujgca
Osoby UDT-CERT, Polski Rejestr Statkow Biuro Certyfikacji Wyrobdw i Osdb.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferuja mozliwos$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych

przydatnych w zawodzie lutowacz, wchodzacych w sktad zawoddéw (pokrewnych):

— blacharz — w zakresie kwalifikacji MG.25 Wykonywanie i naprawa elementéw, wyrobow oraz
pokryc¢ z blachy,

— Slusarz — w zakresie kwalifikacji MG.20 Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen
i narzedzi.
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Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie lutowacz oferuje system nauki zawodu
w rzemiosle, ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym
blacharz lub $lusarz. Dokumentami potwierdzajagcymi te tytuty sg odpowiednio: $Swiadectwo
czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7.Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie lutowacz moze rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . P . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik mechanik’ 311504
Operator robotéw spawalniczych 721202
Operator zgrzewarek 721203
Spawacz 721204
Zgrzewacz 721209
Blacharz® 721301
Kowal® 722101
Slusarz® 722204

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe
Pracownik w zawodzie lutowacz wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Dobdr materiatéw podstawowych i dodatkowych uzywanych w procesie lutowania (Instrukcje
technologiczne lutowania — BPS).

Z2 Przygotowywanie elementéw do lutowania zgodnie z dokumentacjg techniczng (Instrukcjami
technologicznymi lutowania).

Z3 Obstugiwanie urzadzen stuzacych do lutowania.

Z4 Ocena jakosci wykonanych prac lutowniczych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie lutowania

Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie lutowania obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72,
Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Dobor materiatow podstawowych i dodatkowych uzywanych w procesie lutowania
(Instrukcje technologiczne lutowania — BPS)

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP oraz ochrony ppoz., e  Stosowac przepisy i zasady BHP oraz ochrony
ergonomii i ochrony srodowiska w zakresie ppoz., ergonomii i ochrony Srodowiska
przygotowywania elementdw, urzadzen, gazéw; w zakresie przygotowywania elementéw,

e  Zasady zastosowania materiatéw podstawowych urzadzen, gazéw;
oraz dodatkowych; e Dobiera¢ materiaty podstawowe do lutowania;

e Parametry poszczegdlnych materiatéw oraz e Dobiera¢ materiaty dodatkowe (luty, topniki),
gazdéw technicznych; gazy;
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e  Procedury bezpieczenstwa w zakresie
stosowania poszczegdlnych materiatdw oraz
gazéw w procesach lutowania.

e  Stosowac zasady bezpieczenstwa zwigzane
z wykorzystaniem poszczegdlnych materiatéw
oraz gazow.

Z2 Przygotowywanie elementéw do lutowania zgodnie z dokumentacja techniczng (Instrukcjami

technologicznymi lutowania)

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady tworzenia oraz czytania dokumentacji
technicznej;

e  Procedury postepowania w przypadku
wystgpienia btedéw w dokumentacji
technicznej;

e Zasady i sposoby przygotowywania elementow
do lutowania.

e Postugiwac sie dokumentacje techniczng w celu
zaplanowania prac;

e |dentyfikowaé oczywiste omytki w dokumentacji
technicznej;

e Dobiera¢ metody przygotowywania elementéw
do lutowania;

e Wykonywac obrébke reczng i/lub mechaniczng
elementéw do lutowania w celu ich
dopasowania;

e  Przygotowywac powierzchnie elementéw
do lutowania, m.in. poprzez jej czyszczenie
reczne i mechaniczne, odttuszczanie,
wytrawianie lub pobielanie.

Z3 Obstugiwanie urzadzen stuzgcych do lutowania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP oraz ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska w zakresie
realizacji prac lutowniczych;

e Instrukcje obstugi sprzetu stuzacego do lutowania;

e  Zasady postugiwania sie sprzetem do lutowania
i narzedziami pomocniczymi;

e  Fizyko-chemiczne podstawy procesu lutowania;

e  Metody i techniki lutowania;

e  Zasady zabezpieczenia stanowiska pracy oraz
urzadzen po zakoriczonej pracy;

e  Zasady i przepisy dotyczgce reagowania na
sytuacje niebezpieczne badz potencjalnie
niebezpieczne;

e  Zasady utrzymywania czystosci i porzadku na
stanowisku pracy i w jego okolicy.

e Stosowac przepisy i zasady BHP oraz ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska w trakcie
wykonywania procesu lutowania;

e Postugiwac sie sprzetem do lutowania
i narzedziami pomocniczymi;

e Wykona¢ ztacza® lutowane;

e Dbac na biezgco o utrzymanie sprawnosci
urzadzen do lutowania;

e  Zabezpieczy¢ stanowisko pracy oraz urzadzenia
po zakonczonych czynnosciach;

e Reagowac na sytuacje niebezpieczne badz
potencjalnie niebezpieczne;

e Utrzymywac czystosé i porzadek na stanowisku
pracy i w jego okolicy.

Z4 Ocena jakosci wykonanych prac lutowniczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Sposoby oceny jakosci ztgczy lutowanych;

e Zasady i sposoby przeprowadzania badan
niszczacych i nieniszczacych ztaczy lutowanych;

e  Wytyczne dotyczace jakosci prac lutowniczych.

e Oceniac jakos¢ ztgczy lutowanych;

e Stosowac odpowiednie techniki badan jakosci
(zlecaé przeprowadzenie badan
w laboratorium);

e  Zidentyfikowac przyczyny niskiej jakosci prac
lutowniczych.
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3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie lutowacz powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy podczas wykonywania proceséw lutowania.

e Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci pracy podczas wykonywania prac
zwigzanych z lutowaniem.

e Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie prac zwigzanych z lutowaniem.

e Wykonywania pracy w matym zespole pod kierunkiem osdb nadzorujgcych.

e Oceniania realizacji swoich dziatan w ramach wspétpracy zespotowej w zaktadzie pracy.

e Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie wykonywanych prac lutowniczych.

e QOceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatann adekwatnych do stopnia
zagrozenia podczas wykonywania prac zwigzanych z lutowaniem.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami zwigzanymi
z wykonywaniem potgczen nieroztgcznych.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
lutowacz.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu lutowacz
Uwaga:

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).
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3.5.Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie lutowacz nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

3. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Lutowacz moze by¢ zatrudniony przy wykonywaniu potgczernn lutowanych metodg miekks i/lub

twardg m.in. w:

— zaktadach produkcyjnych z branzy mechanicznej, maszynowej i innej,

— firmach ustugowych zajmujgcych sie serwisem urzadzen elektronicznych, wykonujgcych instalacje
grzewcze miedziane,

— firmach z branzy chtodniczej i klimatyzacyjnej,

— firmach z branzy grzewczo-sanitarnej (lutownie pomp cieplnych, agregatow).

Miejscem pracy lutowacza moze by¢ rowniez wtasna firma, swiadczaca ustugi na rzecz podmiotéw
zewnetrznych, w tym klientéw indywidualnych oraz instytucjonalnych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
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www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2.Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego nie przygotowuje sie kandydatéw
do pracy w zawodzie lutowacz.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu lutowacz mozna uzyskaé podejmujac:
—  ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia, w zawodach pokrewnych blacharz lub $lusarz,
— szkolenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji:
e MG.25 Wykonywanie i naprawa elementdéw, wyrobéw oraz pokryé z blachy, w zawodzie
pokrewnym blacharz, lub
¢ MG.20 Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi, w zawodzie
pokrewnym s$lusarz.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) moga prowadzié:

—  publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzace dziatalnos¢ oswiatowq na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie pokrewnym blacharz lub Slusarz potwierdzajg (réwniez
w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Alternatywng forma ksztatcenia w zawodzie lutowacz jest ksztatcenie rzemieslnicze (z udziatem
pracodawcow rzemieslnikéw), ktdre umozliwia nabycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza
w zawodzie pokrewnym blacharz lub $lusarz. Kompetencje w tych zawodach potwierdzajg lzby
Rzemieslnicze.

Szkolenie

W wiekszosci przypadkdw przedsiebiorstwa, w ktdrych zatrudnia sie lutowacza, same prowadza
szkolenia kandydatow i pracownikéw w tym zawodzie.

Szkolenia mogg by¢ réwniez oferowane przez szkoty, organizacje branzowe, osrodki i centra
ksztatcenia zawodowego oraz inne instytucje, dziatajgce na rynku ustug szkoleniowych w zakresie
pofaczen nieroztgcznych.

Szczegdlnie wazne sg instytucje szkoleniowe, ktére oferujg kursy w zakresie lutowania twardego
i wydajg zaswiadczenia o ich ukonczeniu, bedace ,przepustka” do udziatu w egzaminie prowadzonym
przez instytucje certyfikujagce osoby zgodnie z wymaganiami normy PN-EN 13585:2012 Lutowanie
twarde — Kwalifikowanie lutowaczy i operatoréw lutowania twardego.
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Przyktadowo, tematyka szkolert moze dotyczy¢:

— réznych metod i technik wykonywania potaczen lutowanych,

— obstugi specjalistycznych narzedzi i urzadzen do wykonywania potgczen lutowanych,
— metod i techniki oceny jakosci wykonywania potgczen lutowanych.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3.Zarobki 0s6b wykonujacych dany zawdd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie 0sdb pracujgcych w zawodzie lutowacz jest zréznicowane i wynosi
najczesciej od 2800 zt do 3900 zt brutto miesiecznie.

Na poziom wynagrodzenia w zawodzie lutowacz ma wptyw m.in.:

— poziom kompetencji, opanowane metody lutowania,

— doswiadczenie zawodowe (staz pracy),

— poziom wyksztatcenia,

— forma witasnosci pracodawcy (prywatny, publiczny),

— zakres wykonywanych zadan i obowigzkéw oraz poziom odpowiedzialnosci,
— liczba przedsiebiorstw dziatajgcych na danym terenie,

— region Polski,

— wielkos¢ aglomeracji,

— koniunktura na rynku pracy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe
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https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie lutowacz mozliwosci zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami sg ograniczone.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych w zawodzie lutowacz jest
identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw
srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), pod warunkiem stosowania szkiet korekcyjnych,
dobrego oswietlenia,

— stabo styszacych (03-L), gdy stosujg aparaty stuchowe umozliwiajgce swobodng komunikacje
(z wytgczeniem czynnosci, podczas ktérych praca musi byé wykonywana w hatasie) oraz pod
warunkiem zapewnienia im odpowiedniej pomocy technicznej, a takie wiasciwego
przygotowania S$rodowiska i stanowiska pracy, pod katem mozliwosci percepcji sygnatéw
alarmowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzie: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdin. zm.).
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Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 27 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy pracach spawalniczych (Dz. U. Nr 40, poz. 470).

Norma PN-EN ISO/IEC 17024:2012 Ocena zgodnosci — Ogdlne wymagania dotyczace jednostek
certyfikujgcych osoby.

Norma PN-EN 13585:2012 Lutowanie twarde — Kwalifikowanie lutowaczy i operatoréw lutowania
twardego.

Norma PN-EN ISO 4063:2011 Spawanie i procesy pokrewne — Nazwy i numery procesow.

Norma PN-EN 12799: 2003 Lutowanie twarde — Badania nieniszczgce ztgczy lutowanych na
twardo.

Norma PN-EN 12797: 2003 Lutowanie twarde — Badania niszczace potfaczen lutowanych.

Literatura branzowa:

Jozwik J., Ostrowski D.: Wybrane problemy badawcze robotéw przemystowych. Biblioteka
Politechniki Lubelskiej, Lublin 2016.

Mizerski J.: Spawanie. Wiadomosci podstawowe. REA, Konstancin-Jeziorna 2014.

Pilarczyk J.: Poradnik inzyniera. Tom 2: Spawalnictwo. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2017.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéow
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) $lusarz 722204

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/722204.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie blacharz 721301:
https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/721301.pdf
Instytut Spawalnictwa w Gliwicach: http://is.gliwice.pl

Miesiecznik ,,Przeglad spawalnictwa”: http://www.pspaw.pl/index.php/pspaw

Polski Instytut Certyfikacji ,0gdlny opis procesu certyfikacji personelu wykonujgcego potaczenia
nieroztgczne”:
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https://www.polincert.pl/assets/upload/F3_P3_Ogolny_opis_procesu_certyfikacji_personelu_wy
konujacego_polaczenia_nierozlaczne_220318.pdf

e Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

e Polski Rejestr Statkdéw ,,Zasady certyfikacji personelu spawalniczego”:
https://www.prs.pl/uploads/zasady_certyfikacji_personelu_spawalniczego 20190419.pdf

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal branzowy: http://spawalnicy.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Transportowy Dozér Techniczny: http://www.tdt.pl

e Urzad Dozoru Technicznego ,,Program certyfikacji personelu wykonujgcego potaczenia
nieroztgczne”: https://www.udt.gov.pl/images/CERT-03_PR_07.pdf

e Urzad Dozoru Technicznego: http://udt.gov.pl

e Wyszukiwarka opisow zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Zwigzek Rzemiosta Polskiego — Wykaz standardow egzaminacyjnych:
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-
standardow-egzaminacyjnych

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyziszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spofecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.
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Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywno$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doSwiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbiér opiséw obiektéw i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrodfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowiazujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujgcy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Instrukcja

technologiczna
lutowania BPS

Dokument zawierajacy szczegétowe, wymagane
okreslonym zastosowaniem, parametry lutowania
zapewniajgce powtarzalnos¢ procesu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.polincert.pl/asset
s/upload/F3_P3_0Ogolny_opis_
procesu_certyfikacji_personelu
_wykonujacego_polaczenia_ni
erozlaczne_220318.pdf
[dostep: 31.10.2018]

2 Lut

https://sjp.pwn.pl/sjp/lut;2479
576.html
[dostep: 31.10.2018]

Metal lub stop metali uzywany do lutowania.

3 Palnik acetylenowo-

-tlenowy

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/sz
ukaj/palnik%20acetylenowo-
tlenowy.html

[dostep: 31.10.2018]

Urzadzenie do wytwarzania ptomienia o wysokiej
temperaturze, w ktdrym paliwem jest acetylen,
a utleniaczem tlen.
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4 Pobielanie Inaczej cynowanie, bielenie, czyli naktadanie https://encyklopedia.pwn.pl/sz
na powierzchnie przedmiotéw metalowych ukaj/pobielanie.html
(najczesciej ze stopdw zelaza lub miedzi) warstwy [dostep: 31.10.2018]
cyny chronigcej przed korozja.

5 Proces certyfikacji Dziatania obejmujgce: wnioskowanie, ocene, decyzje | https://www.polincert.pl/asset
w sprawie certyfikacji, ponownej certyfikacji, s/upload/F3_P3_0Ogolny_opis_
wykorzystanie certyfikatow potwierdzajacych, ze procesu_certyfikacji_personelu
dana osoba spetnia wymagania certyfikacyjne. _wykonujacego_polaczenia_ni

erozlaczne_220318.pdf
[dostep: 31.10.2018]

6 Reduktor cisnienia Urzadzenie zawierajgce zawdr redukcyjny, stuzace https://encyklopedia.pwn.pl/h
do obnizania cisnienia gazu wyptywajgcego aslo/reduktor-

(np. z butli) lub przeptywajgcego z jednej czesci cisnienia;3966593.html
gazociggu do drugiej i utrzymania statej wartosci [dostep: 31.10.2018]
tego cisnienia.

7 Reumatyczne choroby | Dawniej zwane gos¢cem lub reumatyzmem, grupa https://encyklopedia.pwn.pl/h
roznych choréb obejmujgcych wszystkie nieurazowe | aslo/reumatyczne-
schorzenia narzaddw ruchu, ktérym towarzyszg boéle, | choroby;3967400.html
a czesto takze ograniczony zakres mozliwosci [dostep: 31.10.2018]
ruchowych.

8 Spajanie taczenie materiatdéw obejmujgce procesy: spawania, | https://www.prs.pl/uploads/za
zgrzewania i lutowania. sady_certyfikacji_personelu_sp

awalniczego_20190419.pdf
[dostep: 31.10.2018]

9 Spoiwo Materiat dodatkowy wymagany w przypadku zfaczy Norma PN-EN 13585:2012
poddawanych lutowaniu miekkiemu lub twardemu, Lutowanie twarde —
ktéry moze by¢ w postaci drutu, wktadki, proszku, Kwalifikowanie lutowaczy
pasty itp. i operatoréw lutowania

twardego

10 | Topnik Materiat niemetaliczny, ktéry stopniowo wspomaga Norma PN-EN 13585:2012
zwilzanie poprzez usuwanie istniejgcej warstwy Lutowanie twarde —
tlenkéw lub innych szkodliwych powtok z f3czonych Kwalifikowanie lutowaczy
powierzchni, a takze zapobiega ich ponownemu i operatorow lutowania
tworzeniu sie w procesie taczenia. twardego

11 Wytrawianie Inaczej trawienie, czyli proces usuwania https://encyklopedia.pwn.pl/sz
powierzchniowej warstwy ciata statego przez ukaj/Wytrawianie.html
poddawanie go dziataniu odpowiedniej substancji [dostep: 31.10.2018]

w odpowiednich warunkach, czesto potaczony
z nadaniem powierzchni potysku.
12 Ztacze Potaczenie lutowane, miejsce potaczenia dwdch Definicja opracowana przez

elementéw za pomoca lutu.

zespot ekspercki na podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/sz
ukaj/z%C5%82%C4%85cze.html
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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