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§ 1 Informacje ogodlne

1. Projekt ,(OD) NOWA” jest realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Proszowicach
z siedzibg w Proszowicach 32-100, ul. Krakowska 11.

2. Projekt jest realizowany w ramach 8 Osi priorytetowej Rynek pracy, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, Dziatanie
8.2 Aktywizacja Zawodowa.

3. Celem projektu jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie proszowickim. Cel ten zostanie osiggniety poprzez
realizacje prac interwencyjnych. Subsydiowane zatrudnienie ma na celu aktywizacje
zawodowg uczestnikow projektu poprzez refundacje pracodawcom kosztéw ich
zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia brutto oraz optacone od wynagrodzen
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

4. Projekt wspotfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

5. Projekt jest realizowany w okresie od 01.08.2021r. do 31.05.2023r.

6. W ramach projektu udzielane bedzie wsparcie w postaci posrednictwa pracy,
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poradnictwa zawodowego i prac interwencyjnych. Udzielanie wsparcia w ramach

projektu kazdorazowo bedzie poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu

oraz opracowaniem dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania.

§ 2 Stownik pojec

1. Projekt — projekt, (OD) NOWA” nr RPMP.08.02.00-12-0029/21 realizowany w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020, 8 0O$ priorytetowa Rynek pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa,
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowany przez Powiat Proszowicki/Powiatowy Urzad Pracy w
Proszowicach.

2. Beneficjent / Realizator projektu — podmiot, ktéry realizuje projekt na podstawie
Umowy o dofinansowanie, tj. Powiat Proszowicki/Powiatowy Urzad Pracy w
Proszowicach, z siedzibg w Proszowicach 32-100, ul. 3 Maja 72.

3. Biuro Projektu — ul. Krakowska 11, 32-100 Proszowice.

4. Kandydat/Kandydatka na Uczestnika/czke projektu — osoba w wieku 30 lat i wiecej,
mieszkajgca w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub uczaca sie na terenie powiatu
proszowickiego, pozostajgca bez pracy, zarejestrowana jako bezrobotna w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Proszowicach, zainteresowana udziatem w projekcie,
ktoéra zamierza wzig€ udziat w projekcie i ztozyta formularz zgtoszeniowy oraz zalicza
sie do jednej z ponizszych kategorii:

a). osoba powyzej 50 roku zycia,

b). osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy. Do okresu pozostawania bez pracy wlicza sie rdwniez okres przed
rejestracjg w urzedzie pracy.

c). osoba z niepetnosprawnosciami — za osoby z niepetnosprawnosciami, uznaje sie
osoby w Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020
r. poz. 426 z pdzn. zm.) a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia

psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685 1z pdin. zm.) tj. osoby
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z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
Potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnoscia jest w szczegdlnosci orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym, a w przypadku oséb
z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajgcy stan zdrowia wydany przez
lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.

d). osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wtgcznie ( ISCED 3 — wyksztatcenie ponadgimnazjalne).
e). kobieta.

5. Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

§ 3 Zasady rekrutac;ji

1. Rekrutacja do projektu odbywaé sie bedzie w zamknietych naborach ogtaszanych raz
na miesigc, trwajgcych do 5 dnia roboczego kazdego miesigca.

2. Grupe docelowg projektu stanowig osoby w wieku 30 lat i wiecej mieszkajgce w
rozumieniu Kodeksu cywilnego lub uczace sie na terenie powiatu proszowickiego,
zarejestrowane jako bezrobotne w PUP w Proszowicach i nalezgce co najmniej do
jednej z ponizszych grup: osoby powyzej 50 roku zycia, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby z niepetnosprawnos$ciami, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety.

3. Warunkiem wziecia udzialu w projekcie jest dostarczenie wypetnionego i
wiasnorecznie podpisanego formularza zgtoszeniowego.

4. Formularz zgtoszeniowy oraz ewentualne zatgczniki nalezy wypetni¢, podpisaé a
nastepnie przesta¢ za posrednictwem poczty na adres biura Projektu lub ztozy¢
osobiscie w biurze Projektu.

5. Zgtoszenia kandydatéw, w ktdorych stwierdzony zostanie brak formularza
zgtoszeniowego i/lub ktdregokolwiek z zatgcznikéw, brak podpisu potencjalnego
uczestnika, jak tez formularz zgtoszeniowy i/lub zatgczniki zostang przestane wytacznie
za posrednictwem poczty elektronicznej zostang wpisane na wstepna liste. Po
dostarczeniu kompletu dokumentéw zgtoszeniowych w sposdéb opisany powyzej beda
one brane pod uwage w procesie rekrutacji.

6. Ztozenie ww. kompletnych dokumentéw nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem

do projektu.
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7. Kandydaci, ktéorych formularze zgtoszeniowe spetniajg  kryteria formalne
kwalifikacyjne, zostang zweryfikowani przez Rekrutera pod wzgledem spetnienia
kryteriow gwarantujgcych przyznania punktéw strategicznych w procesie rekrutacji.
O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w Projekcie decyduje liczba przyznanych
punktéw. Osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wiecej, ktére nalezg co najmniej do jednej
z ponizszych grup otrzymajg nastepujacg liczbe punktéw:

a. Kobiety — 2 punkty

b. Osoby z niepetnosprawnosciami — 2 punkty
c. Osoby powyzej 50 roku zycia — 1 punkt

d. Osoby dtugotrwale bezrobotne — 1 punkt
e. Osoby o niskich kwalifikacjach — 1 punkt

8. Za date ztozenia dokumentéw w biurze Projektu (osobiscie lub za posrednictwem
poczty) przyjmuje sie date wptywu dokumentéw do biura Projektu.

9. Po zakoniczeniu naboru w danym miesigcu w nastepnym dniu roboczym zostanie
utworzona lista rankingowa. Rekruter na podstawie zebranych dokumentéw
rekrutacyjnych i informacji w nich zawartych opracowywac bedzie liste rankingowa
0s06b zakwalifikowanych do projektu.

10. W przypadku braku rozstrzygniecia pod uwage bedzie brana data wptywu formularza
zgtoszeniowego.

11. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang poinformowane o tym telefonicznie.

12. Osoby, ktdre nie zostang zakwalifikowane do projektu zostang powiadomione o tym
fakcie telefonicznie.

13. Osoby ktére spetniajg kryteria kwalifikacyjne, a nie zakwalifikujg sie do projektu z
powodu braku miejsc — jezeli w dalszym ciggu chcg ubiegad sie o udziat w projekcie —
muszg w kolejnym naborze ztozyé ponownie formularz zgtoszeniowy.

14. W przypadku probleméw zwigzanych z zrekrutowaniem odpowiedniej liczby oséb w
danym naborze dopuszcza sie mozliwos¢ ogtoszenia dodatkowego naboru.

15. Przystgpienie do projektu jest réwnoznaczne z podpisaniem przez Uczestnika
deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz oswiadczenia o poddaniu sie monitoringowi

po 3 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie.
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§ 4 Zakres wsparcia

1. W ramach projektu obligatoryjnie wszyscy uczestnicy zostang objeci nastepujgcymi
zadaniami:
a. Proces IPD — Indywidualny Plan Dziatania jest opracowywany przez doradce

klienta i uczestnika projektu. IPD ma na celu okreslenie obecnej sytuacji klienta
oraz wizji przysztej aktywnosci zawodowej - potencjatu zawodowego.

b. Poradnictwo Zawodowe — poradnictwo realizowane w formie indywidualnych
spotkan — porad zawodowych polegajgcych na bezposrednim kontakcie
doradcy zawodowego z uczestnikiem projektu. Poradnictwo zawodowe jest
forma wsparcia wspomagajgca proces poszukiwania pracy. Celem poradnictwa
jest rozwigzywanie problemdéw zawodowych uczestnika projektu, a takze jego
wsparcie podczas wyboru odpowiedniego zawodu i miejsca pracy. Celem
poradnictwa jest réwniez przygotowanie uczestnika projektu na rozmowy z
przysztymi pracodawcami.

c. Posrednictwo Pracy - celem posrednictwa pracy jest pomoc uczestnikowi w
poszukiwaniu ofert pracy najlepiej dopasowanych do niego oraz wsparcie w
odnalezieniu sie na dynamicznym rynku pracy.

d. Prace Interwencyjne - majg na celu umozliwienie uczestnikom projektu, ktérzy
ze wzgledu na swojg sytuacje zawodowa lub ograniczenia lokalnego rynku
pracy majg problem ze znalezieniem pracy, podjecie zatrudnienia poprzez

refundacje pracodawcom czesci kosztéw ich wynagrodzenia

§ 5 Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki projektu

1. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do:
- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
- potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
- wypetniania ankiet i testow zwigzanych z realizacjg projektu oraz monitoringiem jego
pdzniejszych rezultatéw.

2. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Beneficjenta
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o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktécié lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w
projekcie.

3. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie zarébwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie
udziatu w projekcie oraz w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

4. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakonczeniu
projektu potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu, tj. status na rynku pracy do
4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie.

5. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnika/czki projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Beneficjenta pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie,
faxem, mailem badz za posrednictwem poczty).

6. Rezygnacja z udziatu w projekcie/formie wsparcia moze byé spowodowana podjeciem
zatrudnienia.

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki projektu z listy

Uczestnikdéw projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

§ 6 Postanowienia koncowe

Uczestnik jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.08.2021r.

Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

P w N

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu badZz wprowadzenia
dodatkowych warunkéw z zachowaniem 7-dniowego okresu ,vacatio legis”.

5. W przypadku powstania sporu na tle wykonania postanowien niniejszego Regulaminu,
strony bedga staraty sie zatatwic¢ go polubownie, a w przypadku braku porozumienia,
wilasciwym do jego rozstrzygniecia bedzie Sgd Powszechny, witasciwy dla siedziby

Realizatora Projektu.
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