REGULAMIN
REALIZACJI PROJEKTU PILOTAZOWEGO
»Mama i Praca - to sie optaca”
§1
Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2021 r. poz. 1100 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2020r. poz. 1740 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks Postepowania Cywilnego (Dz. U. z 2021r. poz. 1805
z pozn. zm.).

§2
Stownik pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Projekt pilotazowy — projekt pilotazowy ,Mama i Praca - to sie optaca”
Regulamin — regulamin realizacji projektu pilotazowego ,,Mama i Praca - to sie optaca”
PUP - Powiatowy Urzad Pracy w Proszowicach

Ustawa - Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz.
1100 z pdzn. zm.),

Uczestnik projektu — osoba korzystajgca ze wsparcia w ramach projektu pilotazowego
,Mama i Praca - to sie optaca” realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Proszowicach,

Strona internetowa — strona Powiatowego Urzedu Pracy w Proszowicach, na ktérej beda
umieszczane informacje dotyczgce projektu, tj. www.pup.proszowice.pl

§3
Postanowienia ogolne

Niniejszy regulamin okresla tryb realizacji projektu pilotazowego ,,Mama i Praca - to sie
optacal” realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Proszowicach ze srodkéw Funduszu
Pracy

Regulamin okresla:
e cel projektu
e kryteria doboru uczestnikéw projektu
e zasady rekrutacji i zasady uczestnictwa

e zakres i zasady realizacji form wsparcia

3. Udziat w projekcie pilotazowym jest bezptatny dla uczestnikéw projektu, koszty jego

organizacji pokrywane sg ze srodkow budzetu projektu

4. Projekt pilotazowy realizowany jest w terminie od 1 lutego 2022r. do 31 sierpnia 2023r.


http://www.pup.proszowice.pl/

§4
Cel projektu

Cel ogélny:

Poprawa sytuacji 20 kobiet powracajgcych na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie
macierzynskim/wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym z wychowywaniem
dziecka/dzieci w wieku do 6 lat zarejestrowanych w PUP w Proszowicach.

Cele szczegdtowe:

Opracowanie wzorcowego schematu pracy powiatowego urzedu pracy z kobietami po
urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim/wychowawczym, okresie biernosci zawodowej
zwigzanym z wychowywaniem dziecka/dzieci.

Testowanie innowacyjnych narzedzi stuzacych zwiekszaniu aktywnosci, samodzielnosci i
mobilnosci kobiet objetych projektem pilotazowym oraz zbadanie efektywnosci tych
narzedzi.

§5

Kryteria doboru uczestnikéw projektu pilotazowego

Projekt skierowany jest do 20 kobiet posiadajgcych status osoby bezrobotnej
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Proszowicach, ktére po urodzeniu
dziecka, urlopie macierzynskim/wychowawczym, okresie biernosci zawodowej zwigzanym z
wychowywaniem dziecka/dzieci nie podjety zatrudnienia.

Uczestniczkami projektu bedag kobiety, ktére w dniu przystgpienia do projektu posiadajg
przynajmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat.

Udziat w pilotazu jest dobrowolny, odmowa przyjecia propozycji wziecia udziatu w nim nie
bedzie powodowata utraty statusu bezrobotnego.

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie pilotazowym muszg przej$é pozytywnie proces
rekrutacji

§6

Zasady rekrutacji

1. Postepowanie rekrutacyjne jest obligatoryjne dla o0séb deklarujacych udziat
w projekcie pilotazowym.

2. Informacje dotyczace rekrutacji bedg zamieszczane na stronie internetowe] urzedu oraz
na profilu Facebook

3. Rekrutacja do projektu bedzie odbywata sie w miesigcach:
e luty 2022r.
e Kwiecien 2022r.
e czerwiec 2022r.
e sierpien 2022r.

4. W kazdym naborze zostanie wytonionych 5 uczestnikdw projektu. tacznie 20
uczestnikow.
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1.1.

Kobiety zainteresowane udziatem w projekcie bedg sktada¢ formularze zgtoszeniowe do
5 dnia roboczego kazdego miesigca, w ktorym bedzie ogtaszany nabdr (formularze
sktadane osobiscie w siedzibie PUP).

Wz6r formularza zgtoszeniowego stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu

Sktadajgc formularz rekrutacyjny kandydat oswiadcza o nieuczestniczeniu w tym samym
czasie w innych projektach/programach aktywizacji zawodowej oraz o przebywaniu na
terenie powiatu przez co najmniej 10 lat.

Po zakonczeniu kazdego naboru, w nastepnym dniu roboczym zostanie utworzona lista
rankingowa. Pod uwage bedzie brana data wptywu formularza zgtoszeniowego.

Jezeli w danym naborze, ktdras z kobiet nie zostanie zakwalifikowana do projektu, moze
ponownie ztozy¢ formularz zgtoszeniowy w nastepnym naborze.

W przypadku problemdéw zwigzanych ze zrekrutowaniem odpowiedniej liczby oséb w
danym naborze dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia naboru.

Osoby zakwalifikowane do projektu podpisujg deklaracje uczestnictwa w projekcie.

Osoby wytonione do udziatu w projekcie od razu przystgpia do procesu IPD. Za
monitorowanie postepéw w realizacji IPD jest odpowiedzialny doradca klienta, ktéry
bedzie towarzyszyt uczestnikowi przez okres niezbedny do momentu wprowadzenia go
na rynek pracy.

§7

Zasady uczestnictwa w projekcie pilotazowym

Uczestnik projektu pilotazowego zobowigzany jest do uczestnictwa we wszystkich
zaplanowanych formach wsparcia w ramach wybranej sciezki.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie pilotazowym przed rozpoczeciem uczestnik
zobowigzuje sie dostarczy¢ informacje o tym fakcie niezwtocznie po zaistnieniu zdarzenia
powodujgcego rezygnacje

. Wycofanie sie uczestnika w trakcie udziatu w projekcie pilotazowym bedzie rozpatrywane

indywidualnie - jezeli rezygnacja z uczestnictwa w czasie jego trwania nastgpi z przyczyn
losowych i przyczyny zostang udokumentowane i usprawiedliwione, uczestnik zostaje
skreslony z listy uczestnikdw bez konsekwencji. W przypadku przerwania z wtasnej winy
Sciezki aktywizacyjnej uczestnik projektu pilotazowego poniesie konsekwencje wynikajace
z zapisdw ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§8

Zakres i zasady realizacji form wsparcia

Projekt zaktada realizacje trzech sciezek:

Sciezka A (dla 10 kobiet, ktére opiekuja sie dzieckiem/dzie¢mi w domu)
Wsparcie:

e Bon na zatrudnienie opiekuna dziecka/dzieci

e Bon adaptacyjny

e Bon transportowy

e Bon za utrzymanie w zatrudnieniu

e Praca zdalna — przystosowanie stanowiska do tej formy pracy



1)

2)

3)

1)

2)

1.2.Sciezka B (dla 5 kobiet, ktérych dziecko/dzieci s3 w przedszkolu i podejmg staz w
niepetnym wymiarze godzin)
Wsparcie:
e Bon adaptacyjny
e Bon transportowy
e Staz
e Premia dla opiekuna stazu
e Bon za zatrudnienie po stazu

1.3.Sciezka C (dla 5 kobiet, ktérych dziecko/dzieci s3 w przedszkolu i podejma prace)
Wsparcie:
e Bon adaptacyjny
e Bon transportowy
e Bon na zaprowadzanie/odbieranie dziecka ze ztobka/przedszkola
e Bon za utrzymanie w zatrudnieniu

2. Szczegoétowa charakterystyka wsparcia

2.1.Bon na zatrudnienie opiekuna dziecka/dzieci

Cel instrumentu: Zapewnienie opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6 w trakcie zatrudnienia
matki

Kryteria dostepnosci instrumentu: Przyznawany uczestnikowi projektu pilotazowego
posiadajgcego dziecko do lat 6, ktérego dziecko/dzieci nie s3 objete opiekg w placéwce typu
7tobek, przedszkole

Zatozenia instrumentu:

a) Miesieczna wysokosé bonu wynosi 30% minimalnego wynagrodzenia (903,00zt.).

b) Wsparcie wyptacane przez 6 m-cy (z géry za kazdy miesigc), na podstawie wniosku
sktadanego przez uczestnika projektu pilotazowego (wraz z umowg zawartg z opiekunem
- osobg fizyczng).

c) Bedzie to swiadczenie nieopodatkowane dla uczestnika i opiekuna (uwzglednione w
Rozporzadzeniu Ministra Finansdw w sprawie zaniechania poboru podatku
dochodowego od oséb fizycznych od niektérych dochoddéw (przychoddw) otrzymanych
na podstawie przepisbw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). W
przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych przez
ptatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, sktadke
obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt.

d) Po zakonczeniu pobierania wsparcia uczestnik musi przedstawi¢ dokumenty
potwierdzajgce uprawnienia do pobierania wsparcia przez caty okres (zatrudnienie
opiekunki, potwierdzenie zatrudnienia uczestnika).

2.2.Bon na zaprowadzanie/odbieranie dziecka ze ztobka/przedszkola

Cel instrumentu: Zapewnienie opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6 w przypadku, gdy matka
nie zdgzy tego zrobic przed i po pracy.

Kryteria dostepnosci instrumentu: Przyznawany uczestnikowi projektu pilotazowego
posiadajgcego dziecko do lat 6 podejmujgcego prace, ktérego dziecko/dzieci sg objete opieka
w placédwce typu ztobek, przedszkole

3) Zatozenia instrumentu:

a) Wyptacany przez 6 m-cy (z gory za kazdy miesigc), w wysokosci miesiecznej 15%
minimalnego wynagrodzenia (451,50zt.) na podstawie wniosku ztozonego przez
uczestnika projektu pilotazowego (wraz z umowag zawartg z opiekunem - osobg fizyczng).

b) Bedzie to $wiadczenie nieopodatkowane dla uczestnika i opiekuna (uwzglednione w
Rozporzadzeniu Ministra Finanséw w sprawie zaniechania poboru podatku
dochodowego od oséb fizycznych od niektérych dochoddéw (przychoddw) otrzymanych
na podstawie przepisbw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). W
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przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych przez
ptatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, sktadke
obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt.

c) Po zakonczeniu pobierania wsparcia uczestnik musi przedstawi¢ dokumenty
potwierdzajgce uprawnienia do pobierania wsparcia przez caty okres (zatrudnienie
opiekunki, potwierdzenie zatrudnienia uczestnika).

2.3.Bon adaptacyjny

1) Cel instrumentu: Zniwelowanie deficytow wizerunkowych w procesie adaptacji do
stanowiska pracy

2) Kryteria dostepnosci instrumentu: Wszyscy uczestnicy projektu pilotazowego

3) Zatozenia instrumentu:

a) Wysokos$¢ bonu 25% minimalnego wynagrodzenia (752,50zt.). Przeznaczony na zakup
ubrania do pracy oraz wizyty u fryzjera i/lub kosmetyczki — wyptacony na podstawie
whniosku uczestnika (z gory).

b) Po zrealizowaniu nalezy udokumentowac poniesione wydatki. Niewykorzystane srodki
podlegajg zwrotowi. Rodzaj zakupionego ubrania uzalezniony od stanowiska pracy -
moze to by¢ odziez biurowa, sportowa, robocza.

c) Bedzie to Swiadczenie nieopodatkowane dla uczestnika (uwzglednione w
Rozporzadzeniu Ministra Finanséw w sprawie zaniechania poboru podatku
dochodowego od o0séb fizycznych od niektérych dochodéw (przychodéw) otrzymanych
na podstawie przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). W
przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych przez
ptatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru skfadki, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, sktadke
obliczong za poszczegblne miesigce obniza sie do wysokosci O zt.

d) Bon musi zosta¢ zrealizowany w terminie 5 dni od otrzymania srodkéw na rachunek
bankowy

e) Po zrealizowaniu poniesione wydatki muszg by¢ udokumentowane (faktury/rachunki
wystawione na uczestnika projektu) a niewykorzystane srodki zwrécone w terminie do 5
dni od zakonczenia wydatkowania srodkéw.

2.4.Bon transportowy

1) Cel instrumentu: Motywacja uczestnika do poszukiwania i podjecia zatrudnienia/stazu poza
miejscem zamieszkania.

2) Kryteria dostepnosci instrumentu: Wszyscy uczestnicy projektu pilotazowego, ktérzy
podejmujg zatrudnienie/staz poza miejscem zamieszkania (ponad 25km).

3) Zatozenia instrumentu:

a) Przeznaczony na pokrycie czesci kosztow zwigzanych z dojazdem do pracy/na staz w
odlegtosci ponad 25km od miejsca zamieszkania.

b) Miesieczna wysokos¢ wsparcia wynosi  15% minimalnego wynagrodzenia (451,50zt.).
Bon wyptacany ,,z géry”, aby umozliwi¢ sfinansowanie dojazdu.

c) Element innowacyjny, gdyz dotychczasowe instrumenty zaktadajg koniecznosé
zainwestowania wtasnych srodkow.

d) Bedzie to S$wiadczenie nieopodatkowane dla uczestnika (uwzglednione w
Rozporzadzeniu Ministra Finanséw w sprawie zaniechania poboru podatku
dochodowego od oséb fizycznych od niektérych dochodéw (przychoddw) otrzymanych
na podstawie przepisbw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). W
przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych przez
ptatnika, od przychoddéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, sktadke
obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt.
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2.5.Bon za utrzymanie w zatrudnieniu

1) Cel instrumentu: Zniwelowanie bariery zwigzanej ze stereotypowym postrzeganiem kobiet z
dzie¢mi przez pracodawcéw poprzez motywacje finansowg

2) Kryteria dostepnosci instrumentu: Uczestnicy projektu pilotazowego, ktérzy w ramach
projektu pilotazowego podejmujg zatrudnienie

3) Zatozenia instrumentu:

a) Wyptacany pracodawcy, w wysokosci 85% minimalnego wynagrodzenia (2558,50z1.) za
kazdego zatrudnionego uczestnika projektu pilotazowego. Wyptata nastepuje na
whiosek, po udokumentowaniu zatrudnienia przez 9 miesiecy (umowa o prace w petnym
wymiarze czasu pracy).

b) Powyisze wsparcie bedzie stanowito przychdd z dziatalnosci gospodarczej, podlegajacy
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.

c) Wsparcie stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

2.6.Premia dla opiekuna stazysty

1) Cel instrumentu: Zwiekszenie motywacji i zaangazowania ze strony opiekuna stazysty

2) Kryteria dostepnosci instrumentu: Uczestnicy projektu pilotazowego, ktérzy w ramach
projektu pilotazowego podejmuja staz

3) Zatozenia instrumentu:

a) Wyptacany pracodawcy w wysokosci 10% minimalnego wynagrodzenia (301,00zt.) za
kazdego stazyste - uczestnika projektu pilotazowego. Wyptata nastepuje na wniosek, po
kazdym zakoriczonym miesigcu.

b) Powyisze wsparcie bedzie stanowito przychdd z dziatalnosci gospodarczej, podlegajacy
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.

c) Wsparcie stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

2.7.Bon za zatrudnienie po stazu

1) Cel instrumentu: Zniwelowanie bariery zwigzanej ze stereotypowym postrzeganiem kobiet z
dzieémi przez pracodawcéw poprzez motywacje finansowa

2) Kryteria dostepnosci instrumentu: Uczestnicy projektu pilotazowego, ktorzy w ramach
projektu pilotazowego podejmujg zatrudnienie

3) Zatozenia instrumentu:

a) Wyptacany pracodawcy w wysokosci 30% minimalnego wynagrodzenia (903,00zt.) za
kazdego zatrudnionego uczestnika projektu pilotazowego. Wyptata nastepuje na
whiosek, po udokumentowaniu zatrudnienia po stazu przez 3 miesigce (umowa o prace
w petnym wymiarze czasu pracy).

b) Powyzisze wsparcie bedzie stanowito przychdd z dziatalnosci gospodarczej, podlegajacy
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osdb fizycznych.

c) Wsparcie stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

2.8.Przystosowanie stanowiska — praca zdalna
1) Cel instrumentu: Obnizenie kosztéw zatrudnienia pracownika na pracy zdalnej
2) Kryteria dostepnosci instrumentu: Pracodawca zatrudniajacy uczestnika projektu
pilotazowego
3) Zatozenia instrumentu:
a) Wyptacany pracodawcy w wysokosci 250% minimalnego wynagrodzenia (7525,00zt) na
kazde utworzone stanowisko dla zatrudnionego na 6 m-cy uczestnika projektu
pilotazowego.



b) Wyptata nastepuje na wniosek (z géry), przeznaczony na zakup zestawu komputerowego
(komputer, drukarka) wraz z oprogramowaniem.

c) Po dokonaniu zakupdéw nastepuje rozliczenie a niewykorzystane srodki podlegaja
zwrotowi w terminie okreslonym w umowie

d) Wyptata srodkéw odbywac sie bedzie analogicznie jak w przypadku dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania $Srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

e) Srodki bedg przyznawane na wydatki w kwotach brutto, przy czym jezeli przedsiebiorca
ma prawng mozliwos¢ odzyskania podatku VAT i zdeklaruje jego odzyskanie, wéwczas
zwrdci go do podmiotu realizujgcego projekt pilotazowy. Bedzie miat takze mozliwos¢
zadeklarowania, ze nie bedzie odzyskiwat podatku VAT - w tej sytuacji nie musi go
zwracac.

f) Powyisze wsparcie bedzie stanowito przychdd z dziatalnosci gospodarczej, podlegajacy
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.

g) Wsparcie stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

2.9.Staz
Cel instrumentu: zdobycie doswiadczenia na stanowisku pracy oraz wejscie na rynek pracy
Kryteria dostepnosci instrumentu: Uczestnicy projektu pilotazowego, ktérzy w ramach
projektu pilotazowego podejmujg staz
Zatozenia instrumentu:

a) Wysokos¢ stypendium stazowego wynosi 80% minimalnego wynagrodzenia.

b) Tygodniowy wymiar odbywania stazu wynosi 30 godzin.

c) Pozostate kwestie reguluje ustawa o promocji zatrudnienia obowigzujgca obecnie (w

tym réwniez zwolnien z podatku dochodowego oraz sktadki zdrowotnej).

§9

Zmiany w projekcie pilotazowym

O kazdej zmianie w zakresie, sposobie oraz harmonogramie realizacji projektu pilotazowego,
ktéra jest niezbedna dla uzyskania zamierzonych celdw urzad bedzie informowat na stronie
internetowe;.

Zmiany niniejszego regulaminu wprowadza zarzadzeniem Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Proszowicach.

§10
Postanowienia koricowe.
Regulamin obowigzuje przez okres realizacji projektu pilotazowego
Regulamin jest dostepny na stronie internetowe;.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy, o
ktérych mowa w § 1.



